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Titolo 7^ - Generalità

Art.l - Istituzione.

L'Asilo Infantile Regina Margherita sito in Asiago - Via Matteotti 75, è stato

costituito in Ente Moratò con R.b.29.09.1902 e uiene gestito dal Consiglio di

Amministrazione. Con decreti det Dirigente Regionale n. 315 del 18/05/2005 e n.

46 det 01/06/2005 della Regione Veneto Ulficio Direzione Enti locali deleghe

istituzionali e controllo atti, l'Ente ha ottertuto il nconoscimento delta personalita

giuridica di diritto priuato di ati all'art. 12 det Codice Ciuile essendogti attribuita.la
-d.enominazione di: Fondazione Asilo Infantite - Scrtola d'Infan^zia "Regina

Marglrcnta"
La sua attiuità si suolge in un edificio di propietà. della Fondazione.

Art.2 - Identitò. della scuola

IL Nido corud.iuide con la sanola d.'infartzia I'azione educatiua che si ispira alla
concezione di uita e ai pnncipi della pedagogia cattolica-cristiana'

Art.3 - Finalità educatiue

L,asilo Nido intende garantire ai bambini un'educa^ziane armonica ed

integrale delta persona, seguend.o I'ind.irizzo indicato nell'articolo precedente e dello

Staiuto, in stretta collabirazione con te famiglie a cui spetta il diritto - douere

pimaio d.ell'educazione dei figti. L'attiuità. detla sanola si esplica nel rispetto degli

orientameruti pedagogici e didattici uigenti.
Nel quàdro 

"ai-un 
complesso e articolato sistema educatiuo per |infanzia e di

promozionà anlatrale, sociale e ciuile, il Nido costituisce un seruizio pubblico auente
-"o*" 

finalita pincipate quella d.i stimolare, orientare e sostenere lo suiluppo globale

d.el bambino con 
-particotare 

attenzione alla maturazione emotiua'affettiua, alla

comuruicazione e alle forme di conoscerlza.
Le attiuità det-Nido si esplicano nel rispetto degli oientamenti pedagogici e

didattici uigerùi.

Art.4 - Altre.finalita

IL Nido realizza compiutamente la propria funzione in un contesto operatiuo

che coinuolge la Comunita locale e anche le famiglie'
In particotare concorre a:
- d.are una risposta globate ai bisogni propi dell'etd di ciascun bambino;
- preuenire "a interuenire precocemente su euenhtali condizioni di

su antag g io p sico-fisico e socio'cttlturale ;
- garan{à lo continuità d"ei comportamenti educatiui con l'ambiente

familiare e con la Scuola dell'Infanzia;
- -suolgere 

nella Comunita locale una specifica funzione formatiua sulle
problematiche della pima infanzia.



Titolo 2^ ' Modalità Organizzatiae

Art. 5 - Ammissione e dimissione

L'ammissione al Nido è nuolta a tutti i bambirui doi 3 ai 36 mesi nel nspetto

della uigente normatiua in materia. Tra tutte le dnmande di iscrizione perueruute nei

termini stabiliti uerrà d"ata la precedenza in base al seguente ordine:
a) bambini con disabilitù o situazione di disagio;
b) gia iscrit,ti nell'anno precedente;
c) residenti nel comune di Asiago;
al residenti nei comuni di Gallio e di Roana limitatamente all'asilo nido;

e) fratelti di bambini gia frequentanti la scuola;

fl bambini con entrambi i genitoi al lauoro;
"él bambini con il maggior ltumero di fratelli minoi di 6 aruni.

eualora il numero dei bambini iscritti all'Asilo Nido superi il numero dei posti

autorizzati sarà cura del Cortsiglio di Amministrazione deliberare in merito e
co municare te rnp e stiu amente ai g eruito ri t ale circo staruza.

In caso di ritiro det bambiio datl'Asito Nido la quota di iscri.zione non uertà

imborsata.

Art.6 - Domanda di iscrizione e inserimeruto'

I genitori dei bambini iscritti al Nido presenteranno domanda di iscrizione

atta Seg"reteria d.ella scttola su apposito modulo, nella quale dichiareranno di essere

o .rnoZ."nza d.ella id.entità della scttola e di impegnarsi e ispettarne la proposta

educatiua.
La d"omand.a d"'iscrizione al Nido doura essere presentata e firmata da

entrambi i genitori o da chi ne fa le ueci.

Ogni anno all'atto delt'iicrizione al Nido si uersa la quota di iscrizione che non

è imborsabile.
Durante l,anno si posson o accettare i bambini che nort siano stati iscritti fino

ad. esaurimento dei posti disponibili. La dnmanda di ammissione deue essere

presentata solo dopo la nascita del bambino'

Art.7 - Retta difrequenza mensile
La retta ^"""it" A 

"nAilita-di 
anno in anno dal Consiglio di Amministrazione,

tenuto conto d.ei costi supportati dalta scuola. I genitori sono tenuti al uersamento

della retta mensile.
per qganto riguar6a it Nido la retta, d.etertrtinata iru misura.fissr, si diuide in

più fasce orarie.
Il Consiglio di amministrazione
corso dell' aruno scolastico.

si iserua la possibilitù di uaria.zioni della retta nel



Art.B - Rekzione

Il Nido organizza il seruizio di refezione attenendosi per la suc preparazione
ad. urua tabella d.ietetica pred.isposta in collaborazione con l'UtrSS. E' possibile
apportare uaiazioni atta d.ieta o icttiedere alimenti speciali irt presenza di
pirticotari patologie. Le diete speciali per bambini e persoruale iruterno douranno
-seguire 

le 
-"linee-di 

indirizzo per il miglioramento della qualità nutrizionale nella
riitorazione scolastica d.ella Regione del Veneto (pag. 120 e seg. del documento
SIAIf di Agosto 2017).

Pertanto si douranno compilare i moduli:
- 6.2.1 modulo di nchiesta di dieta speciale (pag. 125)
- 6.2.2 modulo da compilare dal medico (pag.12a)

I modelli sollo reperibili in segreteria.
La Scuola d.'Infanzia e it Nido sono dotati del Hano di Autocontrollo (HACCP)

come preuisto d.al Decreto Legislatiuo n. 155/ 97 per qudnto nguarda la ristorazione
collettiua nella preparazione e somministrazione dei pasti.

Art. 9 - Calendaio annuale

L'anno scolastico per il Nido ua da settembre a luglio (undici mesi), il mese di
"agosto", e il "Posticipo" sono preuisti con quote e modalità che uerranno stabilite
dal Consiglio di amministrazione durante I'anno scolastico in corso.

It ialendario scolastico uiene approuato dal Consiglio di Amministrazione
seguendo le ind.icazioni d.ett'tlfficio Scolastico Regionale e consegnato alle famiglie.

Art.10 - Orano

La Sanola d.'Infanzia e it Nido furtzionano secortdo gli orari prestabiliti di anno
in anno dal Consiglio di Amministra^zione tenendo conto delle necessità del seruizio
stesso; 

- Entrata: d.atte 07:30 alte 09:00
7'[Jscita: dalle 12:3O alle 13:OO
[Jscita: dalle 15:30 alle 16:00

Per motiui educatiui ed organizzatiui si richiede rispetto degli orari per offrire ai
bambini serenità, possibilitd di essere accolti con tranquillita e per garantire ordine
alla sanola nel gestire l'attiuità.

Art.71 - Ritardo ed assenze

Le persone che accompagllano i bambini sorlo tenute a nspettare gli orari di entrata
ed uscita per non ostacolare il corretto suolgimento dell'attiuità didattica. Le uscite

fuori oraio so.na perrnesse solo per reali necessilò.-L'assenza 
d.el bambiruo deue essere tempestiuamente comunicata alla Sanla e il

genitore al ientro a Scuola del bambino dourà sottoscriuere 7tn'alttocertifi.cazione.
-P", o"".ro. douute a malattia oltre i 5 (cinque) giorni è abolito I'obbligo di
presentazione d.el certificato del medico atrante di iammissione a Scuola (L.R.

24/ 01/2A20 n.1).



Nel caso di assertza del bambino per motiui personali, al ientro a Scttola il genitore
d o u r à co munqu e s ott o s criu ere url' dut o ce rtifi cazione.

Per assenze di minimo 30 gg. consecutiui (compresi sabato e domenica) la retta è

ridotta del40%.
Per assenze douute a malattia di minimo 15 gg. conseantiui (compresi sabato e

dorruenica) la retta. è ridotta del 25%.
In caso di chiusura in caso di calamita o emergenza sanitaria la retta uerrà ridotta
di € 40,00 per l'Asilo Nido, considerato che la Sanola deue comunque sostenere i
cosfifssl di gestione e del personale.
In caso di ritiro del bambino dal Nido per qualsiasi motiuo la quota di iscrizione non
sarò. nmborsata.
Il Consiglio di Amministrazione si iserua la facoltà di ualutare i casi particolan.
Il Consigtio di Amministrazione ha facoltà di sospendere o far cessare il serui-zio

scolastico per mancato pagamento delle rette.

Art.12 - Tutela della salute

1. I genitori, all'inizio della frequenza del bambino al Nido e per fittta la sua durata,
sono tenuti a informare il personale educatiuo riguardo agli euentuali problemi di
salute e/ o patologie di ani il figlio potrebbe essere portatore e sulle relatiue anre
mediche specifiche prescitte dal Pediatra di base.
2. Non è consentita la frequenza al Nido qualora il bambino presenti malessere,

febbre superiore ai 37,5"C, segni di sospette malattie infettiue.
3. Se il bambino rimane assente per parti.colari malattie contagiose che potrebbero
essere contratte anche da alti bambini è un preciso douere del genitore auuisare
tempestiu amente il Nido.
4. 11 persortale educatiuo è tenuto a informare tempestiuamente la famiglia qualora
si manifestino segnali che possano far sospettare nel bambino la presenza di una
sihtazione d.i malessere (febbre > 37,5", diarrea, uomito, esantemi antanei, sospetta
congiuntiuite, pedianlosi, ecc...) in questo caso il bambino deue essere
accompagnato a casa da un genitore o da un suo delegato.
5. Se il bambino uiene allontanato dal Nido con febbre > 37,5o, diarrea, uomito,

esantemi antanei, sospetta congiuntiuite, pedianlosi, ecc..., il genitore è tenuto a
contattare il Ped.iatra per le cure del caso, in caso di allontanamento dal Nido, il
bambino deue essere tenuto in osseruazione per almeno 24 ore prima del rientro.
6. I1 personale d.el Nido rton può somministrare farmaci di alcun genere, neanche di
tipo omeopatico. I farmaci saluauita possono essere somministrati dal personale d.el

Nido solo quando tale somministrazione debba auuenire imrnediatamertte, serlza
che si possa attendere I'interuento del Sistema Sanitario Nazionale di Pronto
Soccorso oppure d.a un familiare autorizzato e se si rifeisce a emergenze preuedibili
legate a patologie preuiamente segnalate per iscntto al consiglio di amministrazione
e al serui-zio all'irtizio di ogni anno educatiuo. In questi casi specifici, la necessità
d.ella somministrazione del farmaco deue essere richiesta ed autorizzata per iscritto
dai genitori del bambino con atto di delega e deue essere certificata
d.ettagliatamente dat medico anrartte che prescriua il tipo di farmaco, la
sintomatologia che ne richiede la somministrazione, la modalità di
somministrazione, la posologia, la modalitd di conseruazione del farmaco.



Nel Nido it rapporto medio educatore/ bambini - nelle diuerse fasce orarie di

fun^zionamento det seruizio è di 1/6 per i bambini dai 3 ai 12 mesi e di 1/B per i
bambini dai 12 ai 36 mesi.

Nette sezioni in ctti siano insenti bambini con disabilitd deue essere garantita la
iduziorue d.el numero di bambirti o la presenza di ulteriore personale, in modo da
promuouere un adeguato clima relazionale.
-Le 

funzioni ausiliaie deuono essere organizzate in modo da gararutire, in relazione

alllorario di aperhtra d.el seruizio e all'entita d.ei bambini frequentanti il serui^zio di
"refezione", if supporto alle attiuità didattiche, la pulizia e il iordino dell'ambiente
durante e al tennine dell'orario quotidiano di apertura'

Titolo 3^ - Personale

Art. 7 4 - Assunzione e com?etenze

presso la sanola operano: la Segretaia, la Coordinatrice delt'Asilo Nido' le
Educatnci, le Insegnanti, la cuoca, e il personale ausiliario.

Tutto it perionale interno è munito det titolo di studio preuisto dalla legge. Per

ad.empiere ai propri fini, la Fond"azione si auuale di personale dipendente, di
rapporti di collaborazioni coordinate e di lauora autonomo.

Ai sensi d.ell'Art. 12 detto statuto, le attribuzioni del Segretario e dei responsabiti
dei seruizi sono i seguenti:

Il Segretario:
) cltra la gestione finanziaria, tecnica ed" ammiruistratiua dell'Ente e propone al

Consiglio di Amministrazione gli atti necessari;
. coordina le attiuita dei responsa"bili dei seruizi sia della Sanola d'Infanzia che

dell'asilo Nido;
. autorizza la uisione o il ,l"lc-scio di copie di documenti;
. effetfita la liquidazione dette spese su fondi a catcolo e delle altre spese

d-eliberate ed. assunte dal Consiglio, dopo auetrLe uerificato la regolaità,
auualend,osi d,el personale respansabile del settore e del seruizio;

, richiede agti or[ani consultiu{ dell'Amministraàone (Reuisore), pareri e relaziani
e fornisce controdeduzioni all'organo di controllo;

. relaziona sulla necessità. e/ o opportunita dell'adeguamento alle disposiziorti
statutaie;

, liquida i tibuti deriuanti da disposizioni di legge;
. Tirmula proposte in relazione alla necessità. di modifica della pianta organica e

-attiua i trattamenti economici contemplati dai corutratti di lauoro e quelli
deliberati dal Consiglio di Amministrazione;

. partecipa alle commissioni di selezione;

. il"ra le euentuali uiolazioni agti accordi contrattuati del personale e propone i
p r o u u e dimenti dis ciPlin ari ;

. liquida i rendiconti di economato.



La Coordinatrtce del Nido

l propone al Consiglio di Amministraziorte it conferimento di incarichi per le

attiuita di sostegrù socio-psico-ped.agogico in accordo con la coordinatrice delta

Scuola d'Infanzia;
a pred.ispone e uerifi.ca la punhtale applicazione dei programmi educatiui anrtuali e

^peioiici 
da partà dei dòcenti e ne relaziona al Consiglio di Amministrazione;

r predi.spone in accord.o con la coordinatnce d.ella Sanola d'Infanzia e sentito il
^cotleg{o 

d.ei d.ocenti, l'elenco del materiale didattico, di consumo e degli arredi
necessari per ciasann anna scolastico;

I promuoue i corsi di aggiorrtamento del personale insegnante;
r -segnala 

al presid-erute le euerutuali carenze o irregolarità sul funzionamento della

sqtola, in ordine alla didattica.

Art. 7 5 - Collaborazione Educatiua.

11 personale all'atto d.ell'assunzione, deue dichiarare di conoscere I'indirizzo
educqtiio delta scuola, di accettarlo e di collaborare per la sua completa

realizzazione.

Art. 1 6 - Aqgiornamento pro-fessionale

per la qualificazione e I'aggiornamertto pedagogico - professionale d.el

personale, la sanola aderisce alle iiiziatiue d.ella FISM di ati fa parte e o alti Enti o
org anismi profe s sionali accreditati.

Titolo 4^ - Organi Collegiali di Partecipazione

ArL17 - Rapporti sanola - Famiglia

I rapporti fra i genitoi e le educatrici si suolgerdnrlo in spiito di attenzione e

di reciprola ài"poiiai\ta, second.o quanto indicato nell'Art.3 del presente

regolamento.
A questo scopo, oltre agli incorttri personali, si douranno preuedere incontn

collettiui. Vi corutribuiranno anche gli organi collegiali della scuola, istituiti ai sensi

de gli articoli succe s siui.

Art.lB - Organi colleaiali

Sono organi collegiali di partecipazione, istituiti nello spirito del D.P.R. N.416

det 31 0s 1'Tl' 

iizz;,zlf,ll"o!;';:::;i:ione 
o scotastico'

l'Assemblea dei genitori



Art.19 - 11 Consiqlio di Intersezione o Scolastico

11 Consigtio di Intersezione o Scolastico è composto dalle Coordinatrici del

Nid.o e delta scuola d.'infanzia detla scuola, dat collegio dei docenti, dai

rappresentanti per ogni ""iion" 
dei genitori dei bambini iscritti e frequentanti, d-a

un rappresentante 
-d-el personale ion insegruante, dal Presidente detla scuola

stessa o da un suo delegato.
possono partecipàre ai lauoi, preuio inuito, esperti nelle materie mediche,

p sicolo giche, p e dag o giche.

I rappresentanti dei genitoi ed il rappresentante d"! personale non

insegnante, saranno eletti con uotazione dagli elettoi della rispettiua componente.
per I'elezione dei geniton hanno diritto di uoto entrambi i genitori di ciasann

bambino, distintaiente per sezione. Le elezioni si suolgono all'inizio di ciasann

anno scolastico entro la fine del mese di ottobre'

Il Consigtio di Intersezione o Scolastico ha la durata di un anllo scolastico' I
membi po""ono essere ietetti perdurand.o i requisiti di elegg.ibilitd. Nel corso

d.ell'anno uenendo meno per quatZiasi causa il requisito di eleggibilitd, subentrerd il
prirno dei non eletti della stessa lista.

il Consiglio di Intersezione o Scolastico è presieduto da uno dei suoi

componenti eleito a maggiorarlza assoluta. Per il propio funzionamento il Consiglio

d.,Intersezione o Scolastiéo nominerà" un segretaio che aurd il compito di redigere i

uerbali delle sedute.

Spetta al Consiglio di Intersezione o Scolastico:
. Formulare propoit. ed esprimere pareri in mento alla programmazione,

all,attuazione d"elle attiuita ed alle norme di frequeruza;
o formulare proposte per I'acquisto, il rinnouo e la conservazione delle attrezzature

del sussidi didattici e delle dotazioni libraie;
o ualutare I'anclamento generale detta sanola e red.igere una relazione finale di

ciascun anno scolastico.
Inoltre, il Consiglio di Intersezione o Scolastico in collaborazione con il

C onsiglio di Amministra-zione :

-di 
espenenze e di intraprendere euenfitali iniziatiue di collaborazione;

genitori dei bambini; . 1

problemi e te attiuitd della scuola;



-rimane 
it Consiglio di Amministrazione'

Art.23 - Colleqio dei docenti

Il Cotlegio d"ei d.ocenti è composto dal personale insegnante in seruizio nella

sanola ed. è presieduto d.al Presidànte o per sua delega dalla coordinatnce '

Art.24 - Funzioni del Collegio dei docenti

Compito del Collegio:
a) assumàre iniziatiue ier il funzionamento educatiuo e didattico della scuola ed in

particolare affare la programmazione della attiuità educatiue didattica, anche al

fine di ad,eguarle alle specifiche esigenze ambientali;

b) formutare proposte per per lo suolgimento della attiuità scolastiche, tenuto conto

d.ei criteri gàerati^ indicati dal òonsigtio scotastico o di Intersezione e delle

determinaziorti d"el c onsiglio di Amministrazione ;

c) segnalare penod.icamente I'and.amento complessiuo dell'attiuità" educatiua,
' pàponendi se necessaio, opportune misure per il miglioramento;

d) esaminare i casi di irregolare comportamerrto dei bambini allo scopo di

indiuiduare i mezzi per oini possibilà reanpero, auualendosl se necessarto, e

preuio accordo con là famiglii interessate, d.ella collaborazione di specialisti in
-camp 

o med.ico'p sico -p e d ag o g ico e di orient amento'

Le riunioni del collegio dei d.ocenti si suolgeranno ogni qualuolta la
Coord"inatrice lo ritenga ruecessario o due terzi d.elle educatnci/ insegnanti ne fa9ci\
ichiesta. Le riunioni si terranno in un orctno non coinctdente con le lezioni, di

ciasanna seduta la segretaria, nomirtata d.alla coordinatnce, redigerà il uerbale'

TI7frOLO 5^ -DISPOSIZIOM FINALI

Nell'allegato al presente regolamento, che ne forma parte integrante e

sostanziale, sono riportate le Jigenti "Norme generaLi di -frequertza 
e. di

fun^zionamento delta §anola" le quali disciplinano nel dettaglio le forme di iscrizione,
'la 

frequenza, il pagamento della retta ed it funzionamento ordinaio'



Art.27 - Attribuzioni del Consialio di Amministrazione

Le attibuzioni d.el Cortsigtio di Amministraziorte sono cosi indiuiduate:
. Elegge il Presidente e il Vice Presidente;
. oppioua lo Statuto, il regolamento interno, il progetto educatiuo, il hano per

l'Offerla Formatiua e le loro uariazioni;
c d.etermina il patrimonio e le sue uariazioni;
. indica le priorita ed emana le conseguenti direttiue generali dell'azione

amministratiua di competenza del Segretario e dei Responsabili dei Seruizi;

. approua i piani ed i programmi della Forudazione;

. ipproro it bilancio d'esercizio finanziaio che corrisponde all'anno solare, nei

termini di legge;
c d.etermina la pianta organica d,ella Fondaziorle su proposta del Segretaio;
c prerlde atto detta relazione del Reuisore dei Conti;
o deterrnina le rette e le tariJfe per i serui^zi erogati dalla Fondazione;
. promuoue la partecipazione attiua degli utenti e del uolontaiato nella

elaborazione d.egli indiriz,zi che caratteitzzano i seruizi della sanola;
. delibera in ordine a collaborazioni, incaichi professionali, conueruzioni con

professionisti, enti, istituzioni, priu ati;
o delibera I'assunzione dei mutui;
o autorizza il personale ad. a.ssumere incaichi professionali;
. approua i mansionan dei uai profili professionali;
o recepisce i contratti collettiui nazionali di lauoro;
o ad.otta i prouuedimenti disciplinai;
. approua i progetti di massima, esecutiui e di uaiante;
. i.1iA"ra gli appalti, le alienazioni e le permute dei beni patrimoniali;
. d.elibera la lo-cazione dei beni patrimoniali, I'accetta-zione di lasciti o ereditd' la

concessione in concord"ato, comodato d'uso o la costituzione di diritti;
. delibera gli euentuali inuestimenti in titoli;
. ind.iuidua le scelte inerenti i beni mobiti ed immobili in tema di acqu.isti,

nstrutturazioni, martutenzioni straord.inarie, costntzioni, alienaziorui e locazioni;

o d-etermina l'entità dell'euentuale gettorue di preserua degli amministratorL
compatibilmente con le disponibilitd di bilancio, ed ogni altro prouuedimento
preuisto da Leggi e regolamenti-

Data

Asiago, 12 Agosto 2A23.

Firma

11 Legale Rappresentante/ Il

i0


