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Titolo 7^ - Generalità

Art.1 - Istituzione.

L'Asilo Infantile Regina Margherita sito in Asiago - Via Matteotti 75, è stato
costituito in Ente Morale con R,D.29.09.1902 e uiene gestito dal Consiglio di
Amministra^zione. Con decreti del Dingente Regionale n. 315 del 18/05/2005 e n.

46 del 01/06/2005 della Regiorue Veneto Ufficio Direzione Enti locali deleghe
istitttzionali e controllo atti, l'Ente ha ottenuto il ricoruoscimento della personalità
giuidica di diitto priuato di ctti all'art. 12 del Codice Ciuile essendogti attibuita la
denominazione di: Fondazione Asilo Infantile - Scuola d'Infanzia "Regina
Margherita"

La sua attiuità si suolge in un edificio di proprietà della Fondazione.

Art.2 - Identità della sarclg

IL Nido cortdiuide con la sanola d'infanzia I'azione educatiua che si ispira alla
concezione di uita e ai pincipi della pedagogia cattolica-cristiana.

Art.3 - Finalità" educatiue

L'asilo Nido intende garantire ai bambini un'educazione arrnonica ed
integrale detta persona, seguendo I'irudirizzo indicato nell'articolo precedente e dello
Stafitto, in stretta collaborazione con le famiglie a cui spetta il diritto - douere
pnmario dell'educazione dei ftgli. L'attiuità della sanola si esplica nel rispetto degli
onentamenti pedagogici e didattici uigenti.

Nel quadro di un complesso e articolato sistema educatiuo per l'irtfanzia e di
promozione anlturale, sociale e ciuile, il Nido costituisce ull seruizio pubblico auente
come finatità pincipale quella di stimolare, orientare e sostenere lo suiluppo globale
del bambino con particolare attenzione alla maturaziorue emotiua-affettiua, alla
comunicazione e alle forme d.i conoscenza.

Le attiuità del Nido si esplicano nel ispetto degli orientqmenti pedagogici e

didattici uigenti.

Art.4 - Altre.firualità

IL Nida realizza compiutamente la propria funàone in un contesto operatiuo
che coinuolge la Comunità locale e anche le famiglie.

In particolare concolTe a:
- dare una risposta globale ai bisogni propi dell'eta di ciascun bambino;
- preuenire ed interuenire precocemente su euentuali condizioni di

su arutag gio p sico -fisico e s o cio - cttlturale ;
- garantire la corutinuitù dei comportamertti educatiui con l'ambiente

familiare e can la Scuola dell'Infanzia;
- suolgere nella Comuruità locale una specifica furuione formatiua sulle

problematiche della pima infanzia.



Titolo 2^ - Modalità Organizzatioe

Art. 5 - Ammissione e dimissione

L'ammissione al Nido è riuolta a tutti i bambini dai 3 ai 36 mesi nel ispetto
della uigente normatiua in materia. Tra tutte le domande di iscrbione peruenute
entro il 28 febbraio di ogni a.nno uerrà data la precedenza in base al seguente
ordine:

a) bambini con disabilità o sifitazione di disagio;
b) già iscritti nell'aruno precedente;

Per i punll successiui uenà data piorità ai bambini cLte frequentano I'intero anno
scolastico, a seguire quelli che frequentano per un nltmero minore di mesi.

c) residenti nel comune di Asiago;
d) residenti nei comuni di Gallio e di Roana;
e) fratelli di bambini già frequentanti la sanola;
fl bambini con entrambi i genitori al lauoro.

Nel caso di paritd di punteggio uerra data la preced.enza in base alla d"ata di
presentazione della domanda di iscrizione in segreteria.

Gli ambientamenti uer-ranno concordati e programmati con le Educatici in base alle
risorse disponibili.

Alla scadellza del 28 febbraio euentuali posti disponibili o in lista d.'attesa saranno
soddisfatti in base ai critei sopra elencati aggiornati ognifine mese.

Qualora il numero dei bambini iscritti all'Asilo Nido superi il numero d.ei posti
autorizzati sarà cura. del Consiglio di Amministrazione d-eliberare in *eito e
comunicare te mp e stiu amente ai g enitori tale circo st artza.
In caso di ritiro del bambino dall'Asilo Nido la quota d.i iscriziorle non uerrd rimborsata.

I genitori dei bambini iscritti al Nido presenteranno d.omand.a d.i iscrizione
alla Segreteria della sanola su apposito modulo, nella quale dichiareranno d.i essere
a coftoscenza della identitò. della scttola e di impegnarsi e rispettarne la proposta
educatiua.

La domanda d'iscrizione al Nido dourò" essere presentata e fi.rmata d"a
entrambi i genitori o da chi ne fa le ueci.

Ogni anno all'atto dell'iscizione al Nido si uersa la quota di iscrizione che non
è rimborsabile.

Durante l'anno si possono accettare i bambini che non siano stati iscitti fino
ad esaurimento dei posti disponibili.



Art.7 - Retta di frequenza mensile

La retta mensile è stabilita di anno in anno dal Consiglio di Amministrazione,
tenuto conto dei costi supportati dalla sarcla. I genitori sono tenuti al uersamento
della retta mensile.

Per quanto iguarda il Nido la retta, determinata in misura"fissa, si diuide in
più fasce orarie e se lattanti e noru.
Il Consiglio di amministrazione si riserua la possibilità di uariazioni della retta nel
corso dell' anno scolastico.

Art.S - Re-fezione

11 Nido organizza il serui"zio di refezione atteruerudosi per la sua preparazione
ad una tabella dietetica predisposta in collaborazione con l'UlSS. E' possibile
apportare uanazioni alla dieta o ichiedere alimenti speciali in presenza di
particolari patologie. Le diete speciali per bambirui e personale interno douranno
seguire le "linee di indirizzo per il miglioramento della qualità ruutri-zionale nella
ristorazione scolastica della Regione del Veneto (pag. 120 e seg. del doanmento
SIA/[ di Agosto 2017),

Pertanto si dourartno compilare i moduli:
- 6.2.1 modulo di richiesta di dieta speciale (pag. 125)
- 6.2.2 modulo da compilare dal medico (pag.12a)

I modelli sono reperibili in segretena.
La Sanola d'Infanzia e il Nido sono dotati del Hano di Autocontrollo (HACCP)

come preuisto dal Decreto Legislatiuo n. 155/ 97 per quanto riguarda la istorazione
collettiua nella preparazione e somministrazione dei pasti.

Art. 9 - Calendaio anruuale

L'anno scolastico per il Nido ua da settembre a luglio {undici mesi), il mese di
"agosto", e il "Posticipo" sono preuisti con quote e modalità che uerranno stabilite
dal Consiglio di amministrazione durante I'anno scolastico in corso.

11 calendario scolastico uiene approuato dat Consiglio di Amministrazione
seguendo le indicazioni dell'Ufficio Scolastico Regionale e consegnato alle famiglie.

Art.10 - Orario

Il Nido funziona secondo gli orari prestabiliti di anno in anno dal Consiglio di
Amministrazione tenerudo coruto delte necessitd del seruizio s/esso;

- Entrata: dalle 07:30 alle 09:00
- 7o Uscita: dalle 12:30 alle 13:OO
- Uscita: dalle 15:30 alle 16:00

Per motiui educatiui ed organi^z,zatiui si richiede ispetto degli orai per offnre ai
bambini serenità, possibilitd di essere accolti con traruquillità e per garantire ordine
alla sanola ruel gestire l'attiuita.



Art.11 - Ritardo ed assenze

Le persone ch.e accompagnano i bambini sono tenute a rispettare gli orai di entrata
ed uscita per non ostacolare il corretto suolgimento dell'attiuità didattica. Le uscite
fuori orario so/ro permesse solo per reali necessifd.
L'assenza del bambino deue essere tempestiuamente eomunicata alla Sanola e il
genitore al ientro a Sanola del bambino dourà- sottoscnuere Ltn'autocertificazione.
Per assenze dotrute a malattia oltre i 5 (cinque) giorni è abolito I'obbligo di
presentazione del certificato del medico anrante di riammissione a Sarcla (L.R.
24/ 01/ 2o2o ru.1).

Nel caso di assenza del bambino per motiui personali, al nentro a Sanola il genitore
dourÒ" comuruque s otto sciuere un' autocertificazione.

Per assenze di minimo 30 gg. consecutiui (compresi sabato e domeruica) la retta è
ridotta del 40%.
Per assertze douute a malattia di minimo 15 gg. conseantiui (compresi sabato e
domenica) la retta è idotta del 25%.
In caso di chiusura in caso di calamità o emergeruza sanitana la retta uerrà ridotta
di € 40,00 per I'Asilo Nido, considerato che la Sanola deue comunque sostenere i
costifssi di gestione e del personale.
In caso di ritiro del bambino dal Nido per qualsiasi motiuo la quota di iscrizione rlon
sarà nmborsata.
11 Consiglio di Amministrazione si iserua la facoltà di ualutare i casi particolari.
Il Consiglio di Amministra-zione ha facoltà di sospendere o far cessare il serui-zio
scolastico per marlcato pagamento delle rette.

Art.12 - Tutela della salute

1. I genitori, all'ini-zio della frequenza del bambino al Nido e per tutta la sua durata,
sono tenuti a informare il personale educatiuo nguardo agli euenfuali problemi di
salute e/ o patologie di ani il figlio potrebbe essere portatore e sulle relatiue anre
mediche specificlrc prescritte dal Pediatra di base.
2. Non è consentita la frequenza al Nido qualora il bambino presenti malessere

febbre superiore ai 37,5"C, segni di sospette malattie infettiue.
3. Se il bambino rimane assente per particolari malattie contagiose che potrebbero
essere contratte ancle da altri bambini è un preciso douere del genitore auuisare
tempestiuamente il Nido.
4. 11 personale educatiuo è tenuto a informare tempestiuamente la famiglia qualora
si manifestino segnali che possano far sospettare nel bambino la presenza di una
situazione di malessere (febbre > 37,5o, diarrea, uomito, esantemi antanei, sospetta
corugiuntiuite, pediculosi, ecc...) in questo caso il bambino deue essere
accompagnato a casa da uru geruitore o da un suo delegato.
5. Se il bambino uiene allontanato dal Nido con febbre > 37,5", diarrea, uomito,
esantemi antanei, sospetta corugiurutiuite, pedianlosi, ecc..., il genitore è tenuto a
contattare il Pediatra per le anre del caso, in caso di allontanamento dal Nido, il
bambino deue essere tenuto in osseruazione per almeno 24 ore prima del ientro.
6. Il personale del Nido non può somministrare farunaci di alcun genere, neanche di
tipo omeopatico. I farmaci saluauita passono essere somministrati dal personale del
Nido solo quando tale somministrazione debba auuenire immediatamente, sellza



che si possa attendere I'irtteruento del Sistema Saruitaio Nazionale di Pronto
Soccorso oppure da un familiare autorizzato e se si riferisce a emergenze preuedibili
legate a patologie preuiamente segnalate per iscitto al consiglio di amministrazione
e al seruizio all'inizio di ogni anrto educatiuo. Irt questi casi specifici, la necessità
della somministrazione del farrnaco deue essere richiesta ed autor'tzzata per iscritto
dai genitoi del bambino can atto di delega e deue essere certificata
dettagliatamente dal medico anrante che presciua il tipo di farmacq la
sintomatologia che rle richiede la somministrazione, la modalita di
somministrazione, la posologia, la modalità di conseruazione del farmaco.

Art.13 - Organizzazione e funzioni educatiue e ausiliarie

Nel Nido il rapporto medio educatore/ bambini - nelle diuerse fasce orarie di
funzioruamento del seruizio è di 1/ 6 per i bambini dai 3 ai 12 mesi e di 1/ 8 per i
bambini dai 12 ai 36 mesi.

Nelle sezioni in ani siano inseriti bambirti cort disabilità deue essere garantita la
riduzione del numero di bambini o la presenza di ulteriore personale, in modo da
pramuouere un adeguato clima relazionale.
Le funzioni ausiliaie deuono essere organizzate in modo da garantire, in relazione
all'orario di apertura del seruizio e all'entità dei bambini frequentanti il seruizio di
"refezione", il supporto alle attiuitÒ. didattiche, la pulizia e il riordino dell'ambiente
durante e al termine dell'orario quotidiano di apertura.

Titolo 3^ - Personale

Art. 14 - Assunzione e competenze

Presso la sanola operano: la Segretaria, la Caordinatrice dell'Asilo Nido, le
Educatrici, le lrusegnant| la Cuoca, e il personale ausiliario.

Tutto il personale interno è munito del titolo di studio preuisto dalla legge. Per
adempiere ai propn fin| la Fondazione si auuale di personale dipenderute, di
rapporti di collaborazioni coordinate e di lauoro autonomo.

Ai sensi dell'Art. 12 dello statuto, le attribuzioni del Segretario e dei responsabili
dei seruizi soruo i seguenti:

Il Segretario:

I cura la gestione finanziaia, tecnica ed amministratiua dell'Ente e propone al
Consiglio di Amministrazione gli atti necessari;

. coordina le attiuitd dei responsabili dei seruizi sia della Scuola d'Infaruzia che
dell'asilo Nido;

. autorizza la uisione o il rilascio di copie di doanmenti;
, effettua la liquidazione delle spese su fondi a calcolo e delle altre spese

deliberate ed assunte dal Consiglio, dopo auelTLe ueificato la regolarità,
auualendosi del personale responsabile del settore e del seruizio;

, nchiede agli organi consultiui dell'Amministrazione (Reuisore), pareri e relazioni
e fomisce controdeduzioni all'organo di controllo;
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relaziona sulla necessità e/ o opportunità dell'adeguamento alle disposizioni
statutarie;
liquida i tributi deriuanti da disposiziorui di legge;
formula proposte in relazione alla necessità. di modifica della pianta organica e
attiua i trattamenti economici contemplati dai contratti di lauoro e quelli
deliberati dal Consiglio di Amministrazione;
partecipa alle commissioni di selezione;
rileua le euentuali uiolazioni agli accordi contrattuali del personale e propone i
p r o u u e dime nti dis ciplinari ;
liquida i rendicortti di economato.

I-a. Coordinatrice del Nido

I propone al Consiglio di Amministrazione il conferimento di irucarichi per le
attiuità di sostegno socio-psico-pedagogico in accordo con la coordinatrice della
Sstola d'Infanzia;

i predi.spone e uerifica la punfitale applicazione dei programmi educatiui annuali e
periodici da parte dei docenti e ne relaziona al Consiglio di Amministrazione;

t predispone irt accordo con la coordinatice della Scuola d'Infanzia e serutito il
collegio dei docenti, I'elenco del materiale didattico, di consumo e degli arredi
necessari per ciasann anno scolastico;

a promuoue i corsi di aggiornamento del personale irtsegnante;
t segnala al Presiderute le euentuali carertze o irregolarità sul funzionamento della

scttola, iru ordirue alla didattica.

Art. 1 5 - Collaborazione Educatiua.

Il personale all'atto dell'assunzione, deue dichiarare di conoscere I'indirizzo
educatiuo della scuola, di accettarlo e di collaborare per la sua compl.eta
realizzazione.

Art. 1 6 - Aggiornamento professionale

Per la qualifi"cazione e I'aggiornamento pedagogico - professionale del
personale, la sanola adeisce alle ini-ziatiue della FISM di ati fa parte e o alti Enti o
org anismi profe s sionali accre ditati.

Titolo 4^ - Organi Collegiali di Partecipaqione

Art.17 - Rapporti scuola - Famiglia

I rapporti fra i genitori e le educatrici si suolgeranno in spiito di attenzione e
di reciproca disponibilità, secondo quanto indicato nell'Art.3 del presente
regolamento.

A questo scopo, oltre agli incontri personali, si douranno preuedere incontri
collettiui. Vi contribuiranno anche gli organi collegiali della scuola, istituiti ai sensi
degli articoli successiui.



Art.18 - Organi colleqiali

Sono organi collegiali di partecipazione, istihtiti nello spirito del D.P.R. N.416
de|31.05.1974:

- il consiglio di Intersezione o Scolastico,
- il collegio dei docenti.
- I'Assemblea dei genitori

Art.19 - 11 Consiqlio di Intersezione o Scolastico

Il Corusiglio di Intersezione o Scolastico è composto dalle Coordinatnci del
Nido e della scuola d'infanzia della satola, dal collegio dei docenti, dai
rappresentanti per ogni sezione dei genitori dei bambini iscitti e frequentanti, da
un rappresentante del personale non insegnante, dal Presidente della sanola
slessa o da un suo delegato.

Possono partecipare ai lauori, preuio inuito, esperti ruelle materie mediche,
p sicolo g iche, p e d ag o g iche.

Art.2O - Eleziorue del Consiqlio di Intersezione o Scolastico

I rappresentanti dei genitori saranno eletti con uotaziorue dagli eletton della
risp ettiu a componente.
Per I'elezione dei genitori hanno diritto di uoto entrambi i genitoi di ciasann
bambiruo, distintamente per sezione. Le elezioni si suolgono all'inizio di ciasann
anna scolastico entro la fine del mese di ottobre.

Art.21 - Funzionamento e durata del Consiglio di Intersezione o Scolastico

Il Consiglio di Interseziorue o Scolastico ha la durata di un arllto scolastico. I
membri possano essere rieletti perdurando i requisiti di eleggibilita. Nel corso
dell'anno uenendo meno per qualsiasi causa il requisito di eleggibilità, subentrerà il
primo dei non eletti della s/essa lista.

il Consiglio di Intersezione o Scolastico è presieduto da uno dei suoi
componenti eletto a maggioraruzo. assoluta. Per il proprio funzionamento il Consiglio
d'Intersezione o Scolastico nominerà un segretaio che aurà il compito di redigere i
uerbali delle sedute.

Art.22 - Attribuzioni del Consiglio di Intersezione o Scolastico

Spetta al Consiglio di Intersezione o Scolastico:
o Formulare proposte ed esprimere pareri in merito alla programmazione,

all'attuazione delle attiuità ed alle rlorrne di frequenza;
o formulare proposte per I'acquisto, il rinnouo e la conservazione delle attrezzature

dei sussidi didattici e delle dotazioni librarie;
c ualutare l'andameruto generale della sanola;

Inoltre, il Consiglio di Intersezione o Scolastico in collaborazione con il
C onsiglio di Amministr azione :



di esperienze e di intraprendere euentuali iniziatiue di collaborazione;
't promuoue iniziatiue per I'aggiornamento delle educatrici e la collaborazione con i

genitori dei bambini;

L'organo deliberante imane il Consiglio di Amministrazione.

Art.23 - Collegio dei docenti

Il Collegio dei docenti è composto dal personale insegruante in seruizio nella
sanola ed è presieduto dal Presiderute o per sua delega dalla coordinatice .

Ar1.24 - Funzioni del Collegio dei docenti

Compito del Collegio:
a) assumere iniziatiue per it funziortamento educatiuo e didattico della sanola ed in

particolare atrare la programmazione della attiuità. educatiue didattica, anche al
firue di adeguarle alle specifi"che esigenze ambientali;

b) formulare proposte per per la suolgimenta della attiuità scolastiche, tenuto conto
dei citei generali indicati dal Consiglio Scolastico o di Intersezione e delle
determinazioni del C onsiglio di Amministrazione ;

c) segnalare penodicamente l'andamento complessiuo dell'attiuità educatiua
proponendo se necessano, opportune misure per il miglioramento;

d) esaminare i casi di ircegolare comportamento dei bambirui allo scopo di
indiuiduare i mezzi per ogni possibile reanpero, auualendosi se necessario, e
preuio accordo con le famiglie interessate, della collaborazione di specialisti in
c amp o me dic o -p s ico - p e d ag o g ico e di oient ame nto.

Art.25 - Funzionamento del Collegio dei docenti

Le iunioni del Cotlegio dei docenti sl suolgeranno ogrui qualuolta la
Coordinatrice lo ritenga necessaio o due terzi delle educatrici/ insegnanti ne faccia
ichiesta. Le riunioni si terranno in un oraio non coincidente con le lezioni, di
ciascurta seduta la segretaia, nominata dalla Coordinatice, redigerà il uerbale.



TITOLO 5^ -D'SPOSruIONI FINALI

Art.26 - Norrrue qenerali di frequenza e di funzionamento

Nell'allegato al presente regolamento, che ne forma parte integrante e
sostanziale, sono iportate le uigenti "Norme generali di frequenza e di
funzionamento della Scuola" le quali disciplinano nel dettaglio le forme di iscrizione
la frequenza, il pagamento della retta ed il funzionamento ordinario.

Art.27 * Attnbuzioni del Consiglio di Amministrazione

Le attribuzioni del Corusiglio di Amministrazione sono cosi indiuiduate:
. Elegge il Presidente e il Vice Presidente;
. approua lo Statuto, il regolamento interno, il progetto educatiuo, il Hano per

l'Offerta Formatiua e le loro uariazioni;
o determina il patrimonio e le sue uariazioni;
o irudica le piorità ed ema.na le conseguenti direttiue generali dell'azione

amministratiua di competeruza del Segretario e dei Responsabili dei Seruizi;
. approua i piani ed i pragrammi della Fondazione;
. approua il bilancio d'esercizio firuanziario che corrisponde all'anna solare, nei

termirui di tegge;
. determina la pianta organica della Fondazione su proposta del Segretario;
o prende atto della relazione del Reuisore dei Conti;
. deterntina le rette e le tariffe per i seruizi erogati dalla Fondazione;
c proffLUoue la partecipa-zione attiua degli utenti e del uolontaiato nella

elaborazione degli indirizzi che carattenzzano i seruizi della scuola;
. delibera in ordine a collaborazioni, incanchi professionali, conuenzioni con

profe ssionisti, enti, istituzioni, priu ati;
o delibera I'assunzione dei mutui;
. autorizza il personale ad assumere incarichi professionali;
. a-pproua i mansionari dei uai profili professioruali;
o recepisce i contratti collettiui nazionali di lauoro;
o adotta i prouuedirneruti disciplinari;
. approua i progetti di massima, eseantiui e di uariante;
. delibera gli appalti, le alienazioni e le permute dei beni patimoniali;
. delibera la locazione dei beni patimoniali, I'accettazione di laseiti o eredità, la

concessione in concordato, comodato d'uso o la costitttzione di diitti;
. delibera gli euentuali inuestimenti in titoli;
. indiuidua le scelte inerenti i beni mobili ed immobili in tema di acquisti,

nstnttturazioni, manutenzioni straordinarie, costruzioni, alienaziorui e locazioni;
. detertnina l'entità dell'euentuale gettone di presenza degli amministratoi,

compatibilmerute con le disponibilità di bilancio, ed ogrui altro prouuedimento
preuisto da Leggi e regolamenti.

Data

Asiago, 17/ 10/2024. Il Legale

Firma.
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